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 1396اردیبهشت ماه -نفر برگزیده جشنواره ملی شیخ بهایی-

 عضو بنیاد ملی نخبگان-

  عضو سرای اهل قلم-

 دارنده طرح تقدیر شده توسط ریاست محترم جمهور-

 محصولات دانش بنیانکارآفرین برتر ایران در حوزه تولید  10قرارگیری در لیست -

به عنوان ارزیاب سطح  )همکاری با دبیرخانه های جوایز تعالی سازمانی ارزیاب رسمی جوایز ملی تعالی  سازمانی-

 (و....( EFQM ،INQA)تندیس

(، توسعه کسب و کار  MEتوسعه سازمانی)ایجاد ساختارهای متشکل، ایجاد سازمانهای مادر)مشاور سازمانها در حوزه  -

 هلدینگ( و ...(تغییر از سطح شرکت  به سطح j) Corporateبه  Businessاز سطح 

 )انجمن مدیران صنایع خراسان( برتر  جایزه برندهیئت داوری  عضو  -

 عضو انجمن مشاورین مدیریت ایران-

 شرکت و هلدینگ اقتصادیسابقه حضور اجرایی  در سمت های مدیرعامل و عضو هیئت مدیره در چندین -

 فردی مشخصات

 نام و نام خانوادگي  هادي خواجه

 وضعيت تاهل داراي دو فرزند متاهل

 وضعيت خدمت نظام وظيفه كارت پايان خدمت 

 شماره شناسنامه 3835

 تاريخ تولد  1360/11/13

 تحصيلات دانشجوي دكتري مهندسي مالي-كارشناس ارشد مديريت تحول–صنايع  ليسانس مهندسي 

 شماره تماس 09159017353

@gmail.com1360adikhajeh Email 



 : خلاصه سوابق شغلی و مسئولیتی

 ردیف نام سازمان زمان سمت

 طرح ها ارزيابي اقتصادي  كارشناس
1384- 

1385 
 1 مهندسي رانا شركت

-1385 كارشناس  مديريت توليد

1386 

 2 -شركت مشاورين مديريت  راه

 3  مديريت توسعه شركت مشاورين مدير  واحد برنامه ريزي و توسعه سازماني  

 رنگفرآيند كارشناس مهندسي 
1386-

1387 

 4 شركت ايران خودرو خراسان

دازي ن)راه ا "رنگ هاي مهندسي فرآيند سالن "رئيس اداره 

 گ ترين خط رنگ آميزي  خودرو بعد از انقلاب اسلامي(ربز

1387-

1388 

 - " رنگ سالن هاي برنامه ريزي و نظارت   "رئيس اداره 

پروژه طراحي و استقرار سيستم  يكپارچه توليد  مسئول

 (SPR)در واحد رنگ ايران خودرو خراسان

1388-

1390 

  " تحول و تعالي سازماني "رئيس اداره 
1390-

1392 

و نايب رييس هيئت مديره  معاونت برنامه ريزي و  توسعه

 شركت برج سازي آفتاب، )شركت هتلداري سايه،شركت ها

 و فروش ستاره( شركت بازاريابي

1392-

1394 

 هتل  هلدينگ گروه مهندسي باران )

 (برج سازي باران
5 

 رييس هيئت مديرهدار و سهام
تا  1394

 كنون

شركت دانش بنيان اتوماسيون اداري 

)توليد كننده سامانه هاي نرم حسيب

 افزاري تخصصي(

6 

برنامه ريزي  ،ارزياب و مشاور در حوزه هاي تعالي سازماني

 استراتژيک، برنامه و بودجه

تا 1386

 كنون

 مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامي،

هلدينگ سرمايه گذاري پاسارگاد، 

شركت آب هلدينگ سرمايه گذاري نور، 

شركت ،  و فاضلاب استان تهران

شركت پيشتاز  ، مجموعه سازي طوس

سازمان نظام مهندسي  ، زمان  طب

شركت سرمايه گذاري  ،استان خراسان

شركت  توسعه توان ،گروه  زاگرس،

، شركت بيمه  توسعه اقتصادي تدبير 

، گروه فولاد .... و ،شركت كوير تايردي 

،گروه فولاد مباركه، گروه فولاد شادگان

، شركت گل گهر،گروه فولاد هرمزگان 

 و ...كشاورزي بينالود 

7 

تحليلگر پروژه ايجاد نظام برنامه و بودجه يكپارچه  مشاور و 

 مبتني بر بودجه ريزي عملياتي

1394 

1399 
 9 شهرداري مشهد



و تحليلگر پروژه ايجاد نظام برنامه و بودجه يكپارچه  مشاور 

 مبتني بر بودجه ريزي عملياتي

تا  1395

1399 
 11 شركت عمران و مسكن ثامن

سامانه يكپارچه برنامه و بودجه  و استقرار مدير پروژه طراحي

 مبتني بر بودجه ريزي عملياتي

1395-

1399 

)ستاد مركزي سازمان بيمه سلامت ايران

 استان( 31و 
12 

سامانه يكپارچه برنامه و بودجه  و استقرار مدير پروژه طراحي

 مبتني بر بودجه ريزي عملياتي

1395-

1399 

)ستاد مركزي و سازمان بهزيستي كشور

 (استان 31
13 

مدير پروژه طراحي سامانه يكپارچه برنامه و بودجه مبتني بر 

 بودجه ريزي عملياتي

1395-

1397 
 14 گروه هتلهاي هما

 مديرعامل و مشاور نايب رييس هيئت مديره
تا -1395

1397 

)بنياد تعاون گروه شركت هاي افق معدن

 ناجا(
15 

 منابعمدير پروژه طراحي و استقرار سامانه جامع مديريت 
1397-

1399 

سازمان اقتصادي رضوي)ستاد مركزي و 

 شركت و بنگاه اقتصادي تابعه( 40
16 

 قائم مقام مديرعامل هلدينگ و عضو هيئت مديره
تا  1399

1402 

هلدينگ اقتصادي نگين توس) شامل 

،شركت بازرگاني گروه ساختماني لحظه 

 و ...(پارس صنعت 

17 

 مديرهمدير عامل و نايب رييس هيئت 
تا  1398

1401 

سبنا پردازش دانش بنيان شركت 

 حسيب
18 

 نايب رييس هيئت مديره
تا  1399

1401 

شركت كيميا روانكاران سپيدان )توليد 

 كننده روغن موتورهاي اسپيدان(
19 

عضو هيئت امناء كلينيک برند استان خراسان و ارزياب 

 جايزه برند

تا  1397

 كنون
 19 انجمن مديران صنايع خراسان

 

 اهم آموزشهای تخصصی و مدیریتی گذرانده شده: 

مدت 

 دوره)ساعت(
 برگزار کننده

زمان برگزاری 

 ردیف نام دوره دوره

300 
مركز آموزش شركت ايران خودرو 

 و ايران خودرو خراسان

 1387از 

1392 

 هاي توليد و كيفيت ) آموزشهاي تخصصي سيستم

SPR  توليد ناب و) 
1 

200 
مطالعات و بهره وري منابع موسسه 

 انساني

 1387از 

1392 

ويژه  )آموزشهاي تخصصي مرتبط با تعالي سازماني 

 لي تعالي و بهره وري ايران(ارزيابان جايزه م
2 

 3 بودجه ريزي عملياتي 1386 مركز آموزش مديريت دولتي 50

 4 توليددوره مديريت  1388 سازمان مديريت صنعتي شرق 100

 5 چرخه بهره وري 1388 مديريت صنعتي شرقسازمان  120

50 
مركز آموزش ايران خودرو ، شركت 

 سيستم كيفيت شرق

1386-

1389 

، TQM  ،SPC  ،MSAآشنايي با ابزارهاي كيفيت ، 

FMEA ...، 
6 



160 
مركز آموزش هاي بين الملل 

 دانشگاه فردوسي
 7 مديريت ارتباط با مشتري 1388

 1388 ERP 8 (SAP)شركت شركت ايران خودرو خراسان 60

 شركت ايران خودرو خراسان 200
1388-

1390 
 9 سيستم يكپارچه مديريت توليد

 15 برنامه ريزي استراتژيک 1385 شركت مشاورين مديريت توسعه 70

 16 ينتربيت ارزياب كانون منابع انسا 1391 شركت ايران خودرو خراسان 50

 17 اصول برندينگ 1392 دانشگاه پلي تكنيک آموزشمركز  60

 18 مديريت اجرايي 1391 شركت ايران خودرو خراسان 120

 19 برنامه ريزي استراتژيک  1392 مركز تحقيقات جهاد 120

45 
مركز مطالعات بهره وري و تعالي 

 سازماني
1396 

دوره هاي بازآموزي ويژه ارزايابان جايزه ملي تعالي 

 سازماني
20 

20 
تعالي مركز مطالعات بهره وري و 

 سازماني
1399 

دوره هاي بازآموزي ويژه ارزايابان جايزه ملي تعالي 

 سازماني
21 

 

 :تالیفات

 

 

 

 

 

 :مقالات

 ردیف شرخ فعالیت وضعیت

 2 سزمايه هاي سرگردان و راهكارهاي هدايت آن به حوزه هاي مولد ارسال مقاله

 5 ساختماناصول قيمت گذاري در صنعت  ارسال مقاله

 6 ارزش گذاري برند  ارسال مقاله

ارسال مقاله)مقاله برگزيده نهمين 

 كنفرانس بين المللي مديريت استراتژيک(

بررسي سطوح استراتژي  در ساختار سازماني شركت هاي 

 هلدينگ
7 

ارسال مقاله)مقاله برگزيده سومين 

 كنفرانس مديريت اجرايي كشور(
 8 سازمانهاي آينده از مديريت توليدانتظار "توليد ناب "

ارسال مقاله)مقاله برگزيده پنجمين  

 كنفرانس ملي مديريت دانش(
 9 2010ويرايش  EFQMمديريت دانش در مدل 

 عنوان کتاب ردیف

 (QC Storyروش حل مسئله ) 1

 (Job Rotationگردش شغلي ) 2

 شهرسازي مجازي 3

 نظام برنامه و بودجه يكپارچه در سازمانهاي متمركز 4

 اجتماعي/يكپارچه در سازمانهاي فرهنگينظام برنامه و بودجه  5

 (IPABS)مبتني بر متدولوژي  مديريت هدفمند منابع و مصارف در شهرداريها 6



 


