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 لات:یتحص. 1
 یلیتحص کمدر سال تا سال از یآموزش مؤسسه

 یت صنعتیریسازمان مد
 EMBA ییت اجرایریارشناس ارشد مدک 94 92

 یت صنعتیریارشناس مدک 87 85

 یکانکم پلمیدفوق 79 77 ثامن مشهد یده فنکدانش

 

 :ییاجرا یها تیمسئول. 2

 ی/ سازمان یعنوان شغل تا سال از سال ت / سازمانکت شریفعال

 دوره ضرورت) یفائکقات و خودیسازمان تحق

 (تهران -
 قطعات تیفکینترل ک 1381 1380

 ISO 9001 تیرینده مدیو نما تیفکین یتضم 1384 1382 )مشهد( یسازقطعهو  یسازقالب

 یسوار ید خودروهایتول

 (مشهد - خراسان خودرورانیا)
1384 1396 

 یبانیاستقرار و پشت مسئولو  ، مربیکارشناس

 دیو تول تیفکیمدیریت  یهاستمیس

 1402 1392 انجمن مدیران صنایع خراسان
 وکارکسبمهارت  مدرسةمشاور و مدرس  -

 عضو کلینیک برند -

 1402 1398 خراسان رضوی یهاشهرکشرکت 
صلاحیت شده کلینیک صنعت  دییتأمشاور ارزیاب و 

 خراسان رضوی

 1402 1396 اجرایی مدیریت مشاور
، یریگمیتصم، لهامساستراتژیک، حل  یزیربرنامه

 ، توسعه فردیبرندینگ، سیستم سازی

mailto:S.Talebi1358@gmail.com
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:کاری تجارب. 3  

 )سال( مدت عنوان ردیف

 97تا  83 یو خدمات یدیتول یهاسازماندر   ISO 9001الزامات و استقرار  یزی، ممیزیرطرح 1

 87 خراسان خودرورانیادر  EFQM یسازمان یزه تعالیم جایعضو ت 2

 96تا  89 خراسان خودرورانیات در یفکید و یستم تولیس یو استقرار ابزارها یگری، آموزش، مربیزیرطرح 3

 92تا  IK QS 91 و  IK PS  خودرورانیا یت گروه صنعتیفکید و یپارچه تولیکستم یس یپروژه طراح عضوتیم 4

 IMCA 92ران یت ایریعضو انجمن مشاوران مد 5

6 
در  ISO 14001و  OHSAS 18001 ستیزطیمحو  ی، بهداشت شغلیمنیت ایریستم مدیژه استقرار سپرو

 خراسان خودرورانیا
94 

 97تا  93 تولیدی و خدماتی استان خراسان یهاوکار و عملیات در سازماناستراتژیک در سطح کسب یزیرتدوین برنامه 7

 97تا  90 صنعتی استان خراسان یهااستقرار و مشاوره ابزارهای سیستم مدیریت تولید و کیفیت در سازمان یزیربرنامه 8

 94 خراسان خودرورانیاستراتژیک منابع انسانی ا یزیرکارشناسی ارشد با عنوان برنامه نامهانیپا 9

 94 (Qc Storyکتاب ابزارهای مفید و کاربردی در مدیریت )روش حل مسئله  فیتأل 10

 96تا  94 خراسان خودرورانیدر ا COQکیفیت  یهانهیپروژه مدیریت هز 11

12 
خراسان در محدوده کل سازمان )اداری، تولید، لجستیک و  خودرورانیا 5Sپروژه استقرار نظام آراستگی 

 پشتیبانی سایت(
 96تا  94

13 

 تهران و خودرورانیمانند ا یهامدیریت و حل مسئله در سازمان یهاستمیس ی و اجرایگریمرب ،تدریس

پرین گروه رایز کو، خراسان، اتاق بازرگانی مشهد، انجمن مدیران صنایع خراسان، بیمه کارآفرین،  خودرورانیا

، حسام صنعت شهر بابانا، صنایع هیدرولیک ایران  مارپیچ صنعت، پلکان، فولاد آروین، فرافن توس، ،آمود بتن

 شرق، ایمن خودرو شرق، گروه ساختمانی باران، وصال گستر طب، گروه تولیدی پزشکی ورید و . . . 

تا   1390

1402 

14 

 ی ذیل:هاپروژهی تولیدی و خدماتی و اجرای هاسازمانمشاور اجرایی مدیران ارشد 

 انجمن مدیران صنایع خراسان و عضو کلینیک برند انجمن وکارکسبی مدرسه مهارت زیرطرح -

 سیستم سازی حوزه برندینگ بر اساس مدل یکپارچه )تهیه کتابچه جامع برند( -

 BSCی استراتژیک، تهیه کارت اهداف تلفیقی بر اساس هانقشهی استراتژی، تدوین زیرطرح -

 و . . . 13485، 45001، 14001، 9001 بر اساس الزامات ایزو IMSی مدیریت یکپارچه هاستمیساستقرار  -

ی تعالی هامدلو  ی تولید و کیفیتهاستمیسی، وربهرهی هاپروژهی فرایندی، معماری سازمانی، هامدلاستقرار  -

 سازمانی

 ی ایشانهاتیقابلجایگاه سازمانی و استعداد و  بهباتوجهی توسعه فردی مدیران و کارشناسان هاطرحاجرای  -

 ی مدیریت عملکرد در سطح فرد، گروه و سازمانهاستمیسی و استقرار زیرطرح -
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:یسوابق آموزش. 4  

 / استاد برگزارکننده مدت )ساعت( یسرفصل آموزش

 ISO 9001 24 یداخل یزیالزامات و مم

 SPC 16. یند آمارینترل فراک خراسان یو صنعت یعلم یز آموزش عالکمر

 16 ونیبراسیالک

 SURد پژو یستم تولیس

 :یشامل ابزارها

 Survey Plan نظارت طرح     -1

160 

 و خودرورانیا

 خراسان خودرورانیا 

 UEP ایپو یارک میت     -2

 Reactivity عیسر نشکوا     -3

 Commercialization یساز یتجار     -4

 Process Controlند ینترل فراک     -5

 12 ت مدرسیترب

FMEA 8 

 MSP 22ت پروژه یریستم مدیس

 ERP 22 یمنابع سازمان یزیربرنامه

 SPRد رنو یستم تولیس

 :یشامل ابزارها

 wss یارک یستگاههایا یساز استاندارد      -1

400 

 . سانیت رنو نکشر یارکبا هم خودرورانیا

 کو با سب یارگاهک صورتبه ها)آموزش 

  یگریمرب

I Do ،We Do ،You Do) 

 5S یآراستگ نظام     -2

 7 ، مهارت مدرسه ،ینترلک خود) تیفکی     -3
Quality Tools ،Check man ،QRR ،QRQC ،

QA Matrix) 

 QC STORYروش استاندارد حل مساله      -4

 YK04 خودرو مونتاژ دیتول خط یساز هیشب      -5

 job observation ارک مشاهده      -6

 Stop Watch یسنج زمان      -7

 یارگونوم      -8

 یتر سخدرکد 50 شرفتهیپ ینیارآفرک

 TUV – IRCAران یتوف نورد ا ISO 9000 40  یزیسر مم

 رانیت ایفکی یانجمن مل INQA  16ران یت ایفکی یزه ملیجا

 HSE 16ستم یدر س کسیر یابیارز

 16 ستیزطیمحو  یو بهداشت صنعت یمنیستم ایس الزامات یتر الماسکو د یصادق یکمهندس سرژ

 IMS 8پارچه یکت یریستم مدیبا س ییآشنا

 یت صنعتیریسازمان مد EFQM 16ت اروپا یفکی یتعال

  IMQ 16 ندیفرات یریمد

 8 یت رفتار سازمانیریمد
 یتر شهباز مرادکد

 8 یمات سازمانیتصم یمعمار

 قهرمان ییتر رضاکد 16 رد(کعمل یابیارز) متوازن یازیارت امتک

 نژاد یتر تقوکد 8 تیفکی یهانهیهز

 دکتر کیانی 8 یاحرفهاخلاق 

 دکتر اقبالی 8 مهندسی یادگیری

 دکتر فرامرز 8 اصول و فنون مصاحبه در فرایند جذب

 SAP 40 Itelligence -منابع سازمانی  یزیربرنامه

 دکتر محتشمی 12 یزیربرنامهو  یگذارهدف
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:توانمندی تدریس، مشاوره و اجرا . 5  

 دوره یهاسرفصل عنوان دوره آموزشی ردیف

 استراتژیک  یزیربرنامه   1
، پایش و BSCمتوازن تدوین استراتژی و اهداف سازمانی، کارت امتیازی 

 ، مدیریت عملکرد سازمانهابرنامهکنترل اهداف و 

 مبانی مدیریت سازمانی 2
، معماری سازمان، مدیریت وکارکسبو اصول مدیریت، طراحی  هایتئور

 فرایندها

  یسازمیتصمو  سالهمحل   3

و تحلیل  یآورجمع یهالیفاابزارهای کیفی و نمودارهای آماری، طراحی 

 9در  مبتنی اطلاعات کیستماتیسبا رویکرد  مسئله(، حل مسئلهداده )شناخت 

 گام )ایجاد دانش(

 برای مدیران یریگمیتصممدیریت  4

نقش داده و مدیریت دیداری در  ،یریگمیتصم یهاروشو  هامدل

، مدیریت ریسک و تغییر در تصمیمات، سیستم ریگمیتصمشخصیت  ،یریگمیتصم

و مدیریت بازخورد تصمیمات  یریگمیتصمتا  یسازمیتصمسازی فرایند 

 )مدیریت دانش(

5 
)سیستم مدیریت تولید و  یوربهرهمدیریت  

 کیفیت(

، فرایند پیشنهادات، 5Sو سازماندهی، نظام آراستگی  یسازمیت

استانداردسازی فرایند تولید و کیفیت، کنترل فرایند آماری، مدیریت ریسک، 

 یوربهره یهاکیتکنو تولید،  نیتأم یزیربرنامه، یسنجزمانمدیریت تغییر، 

 (...)کایزن، پوکا یوکه و

 سیستم سازی برندینگ سازمانی  6
یکپارچه برند محصول و جامع برند  یهاستمیسو استقرار ابزارها و  یزیرطرح

 جامع برندینگ( ستیلچکاستاندارد ) یهامدلکارفرمایی بر اساس 

 بارش( )استراتژیک رشد شخصی  یزیربرنامه 7

 یزیربرنامه، یگذارهدفو  فردی (، تعریف رسالتیابیاستعدادخودشناسی )

، هوش مالی، برندینگ شخصی، سیستم سازی رشد مؤثرعملیاتی، ارتباط 

 شخصی

8 
الزامات استانداردهای سیستم مدیریت  

 (یطیمحستیز)کیفیت، ایمنی و  IMSیکپارچه 

&     ISO 9001:2015 &ISO45001: 2018استانداردهای 

ISO14001:2015   

 


